


профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, 

привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию 

педагогических работников, в том числе в форме стажировок. 

2. Цель и задачи наставничества 

        2.1. Команда наставников формируется из числа учителей, демонстрирующих 

высокий уровень профессионального мастерства для оказания помощи молодым учителям 

в их профессиональном становлении, а также формирования качественного кадрового 

состава в лицее, для формирования целостной эффективной системы методического 

сопровождения молодого педагога, основанной на достижениях науки, построении новой 

практики, накоплении результативности опыта, а также взаимосвязи всех мер, мастерства 

молодого учителя. 

       2.2. Цели и задачи наставничества: 

- совершенствование педагогического опыта молодых учителей в рамках регионального 

проекта «Учитель будущего» по системе наставничества; 

- поиск новых форм и методов работы с молодыми педагогами; 

- закрепление молодых педагогов в лицее с целью решить проблему кадрового 

обеспечения; 

- ускорение процесса профессионального становления и творческого самоопределения 

учителя; 

- профессиональная адаптация педагогических работников; 

- создание условий для максимального раскрытия индивидуальных возможностей 

молодого учителя; 

- усвоение лучшего опыта и традиций коллектива лицея и региона в целом; 

- обеспечение баланса состава педагогического коллектива и преемственность традиций 

российской школы. 

 

3. Организационные основы наставничества 

       3.1. Наставничество организуется на основании Положения и приказа директора 

лицея. 

       3.2.  Наставник рекомендуется для совместной работы с молодыми специалистами в 

возрасте до 35 лет в первые три года работы. 

      3.3. Наставничество устанавливается за: 

- выпускниками, закончившими высшие и средние профессиональные образовательные 

учреждения, принятыми в лицее; 

- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, 

завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющие трудового стажа 

педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

- учителями, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и 

углубления профессиональных знаний и овладения  новыми практическими навыками; 

- учителями, со стажем до 3-х лет, нуждающимися в дополнительной подготовке для 

проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике). 

 

4. Направление деятельности наставника 

       4.1. Направления деятельности наставничества: 
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